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Proto, abychom lépe porozuméli vysledkiim Vasi komunikace na
Linkedlnu, potfebujeme lépe porozumét Vasemu cili. Koho jste se
skrze LinkedIn rozhodl naborovat?

Osoby se znalosti specifického vyvoje v cloudovém svété, cloudovych
technologii zejména s orientaci na Microsoft platformy.

V principu hleddme osoby typu vyvoja¥ a konzultant se schopnosti préce
na HP nebo je moZné pracovat i jako externista. Bez podminky ON side
spoluprdce, protoZe IT je dneska o prdci z domova, home office a vzdalené
spoluprdci s klientem, tedy bez regiondlniho omezeni. Jazykové primarné
se znalosti ceského a slovenského jazyka, nicméné je daleZitd i jazykovd
vybavenost ve znalostech technické angli¢tiny.

Jaké komunikaé&ni ndstroje jste doposud vyuZivali v podobé& naborovych
portalt a podobnych sluzeb?

Nase HR oddéleni vyuZiva sluzby typu - TIMIO, inzerci na placenych
serverech - typu Jobs.cz atd. Ddle také inzerci na nasich internich socidlnich
sitich pro distribuci téchto poptavkovych ¢lanka a v neposledni ¥adé také
spoluprdce s persondlnimi agenturami.

Jak tyto dosavadni naborové prostredky (mimo LinkedIn) fungovaly?
Jak jste s nimi spokojeni?

Rekl bych, ze jsme spokojeni tak na 10%. Najit toho &lovéka je relativné
obtiZny a ¢asové ndroény proces. Dnes se tito lidé totiz nehledaji, ale spise
pretahuij.

Jaka byla Vase prvotni oéekdvani od ndborové komunikace na
LinkedIn? Co Vas zklamalo anebo naopak predéilo Vase oéekavani?

Na zacatku jsem netusil, jaok velké monosti LinkedIn nabizi a co to sebou
maZe pr¥inést, tedy jaké vysledky bych mohl ocekavat. Mé o&ekavani
tedy byly nulové, spi3 jsem &ekal, ¥e to bude fungovat stejnym zptsobem
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bez LinkedIn

10% uspésnost
zisku jedndni

s LinkedIn

50% uUspésnost
zisku jedndni

aktudalné

3-5 schiizek tydné
ohledné spoluprace

jako zveFejiiovani ptispévku na Linkedlnu, tedy Ye se ob&as nékdo ozve.
Skute&nost ale byla vyrazné jina.

Z toho profilu, kde jsem mél ty spojeni ve své komunité, tak kazdy druhy na
tu zpravu odpovédél: ,,Ano, mam é&as na realizaci schazky.” ,Rozhodné
jsem pro realizaci schiizky”. TakZe z mého pohledu byla reakce na naborovou
komunikaci na LinkedInu velice pozitivni.

Jaka ¢isla dnes LinkedIn nabor pFinasi? Kolik naborovych jednani?

V tenhle ten okam¥iku komunikuju s 3-5 lidmi tydné o moZnosti navazani
konkrétni spoluprace. Bylo by mo#né vic, dle moZnosti oslovovani, ale pro
mé ndbor neni jedind prdce, takZe je to maximum co jsem schopny ¢asové
zvladnout.

Vnimate é&isla joko konstantni veli€inu, nebo spi3 jejich propad? Mate
v planu rast?

Rozhodné mdame v planu rast. Nagim planem je vyznamné rist, protoZe
isme velk& IT spole¢nost na CR a SR trhu, takze nage ambice jsou rozhodné
vysoké. Z toho davodu pottebujeme pochopitelné rozsitovat nés
pracovni tym.

Komu byste nabor skrze LinkedIn doporuéil a komu naopak nikoliv?

Myslim si, Ze ndbor je vhodny pro lidi .seniorniho” typu, protoe tak, jak
probihd ta komunikace, tak druhd strana si provétuje to, s kym se bavi, za
jakou spole¢nosti stoji a jaké ma logo. Pochopitelné se tedy ptd na to, jakou
perspektivu mu maze dany ¢lovék nabidnout? A vibec, zajemce dmes chce
vidét a poznat svého budouciho $éfa.

Jak se Vam spolupracuje s firmou Storymattersonline a v éem jejich
prdce spociva?

Spoluprdce s touto firmou je skvéld. Préce je velice profesiondlni, jeliko?
z mého pohledu délaji to, co ja neumim - dokd#i domyslet véci na platformé
Linkedln, které jsem neumél vyuZivat, nebo jsem o nich netusil. Umi
poskytnout radu a ¥ict mi, jakym smérem se mém vydat. Zdroven se viak
snaZi maximum realizaéni prdce vzit na sebe tak, aby méa soucinnost
byla ¢asové primérend. Nyni spolupracujeme také na tvorbé videi
a pripadovych studii.
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ZOBRAZENI
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' 3 6 6 9 PRISPEVEK
o . Z ROZESLANYCH
ZOBRAZENI V CILOVE ZPRAV
SKUPINE

Ehm..Hallo?

Ty jsi tu zase? .

Ty nizké ¢&isla
Jako nikomu nevadi?

V pohodé prosimté. Né vidy potrebujes 100 000
zobrazeni a odeslandch zprav, aby to zkratka
fungovalo. Navic, cilem tady neni vliv, ale pocet
zajimavych a relevantnich jedndni.

Hmm..
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