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JAK NABOROVAT
NA LINKEDIN

Proto, abychom lépe porozuméli vysledkiim Vasi spoleénosti
na LinkedIn, potiebujeme lépe porozumét Vasi spoleénosti
a cilové skupiné..

Koho na Linkedln cilené naborujete a proé¢ si zvoli pravé vas?

Dnes  ndboruji  finanéni  poradce,  rozné  pojistovaci
zpros’rFedkovo’re|e, bankéte, manazery obchodnich
tyma o jakékoli daldi pozice, které ve finanénim sektoru
pracuji, pfipadné podnikaji. Ddle také realitni  maklére
a vibec lidi pracujici v oblasti realit jako takovych.

Lidé jdou za mnou, protoZe jim umim ukdzat cestu. P¥ichdzi ke
mné, jeliko? se pldcaji v tom, co jim zjevné nefunguje, nerozumi
si se svym manaZerem, neumi néjaké (pro mé) zdasadni véci. Moc
nehledim na to, jestli maji nebo nemaiji zkudenosti. U¢im je finance
od za¢datku, ukazuji jim cestu a moZnosti - co se dd a co se nedd
délat. Dovzdéladvdm je a dostdvaiji maj coaching, maj klid.

Neskromné teknu, Ye JA joko ¢lovék jsem tim hlavnim dtvodem,
pro¢ opousti konkurenci.

Rozumim a dékuiji. Jaké komunikaéni nastroje - web, mailing,
Google apod. - va3e spole¢nost vyuzivala doposud a jak jste
s nimi byli spokojeni?

V tento moment je to Instagram, TikTok a webové stranky, ktere
slou?i jako moje vizitka. Instagram a TikTok funguji jako ndborovaci
i marketingové kandly, ale zatim jsou oproti LinkedIn jeste
v plenkdach’. TakZe nelze soudit.
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Ddale délam offline akce, ale tam jsou pozvani vétsinou lide, které
u? odnékud znam. Bud' ze socidlnich médii (LinkedIn, |G, TT) nebo
odnékud jinud, a nebo jsou to moji klienti. Jednoduse ¥eceno, neni
to vidy Uplné prvni kontakt. V té chvili uz se jednd o daldi krok, kdy
je chci zatdhnout jesté vice do kultury a tymu eDO.

Jaka byla Vasge prvotni o¢ekavani od komunikace na LinkedIn?
Zklamal vas v né€em a predéil v nééem Vase oéekavani? (OD

LEDNA 22)

LinkedIn jsem si zalofila cca v roce 2017, protofe jsem pres néj
chtéla ndaborovat. Na zacatku mi ptislo té7ké se s lidmi na této
siti vibec spojovat a navazovat konverzaci. Kdy? jsem zadala
spolupracovat pred 2 lety se StoryMatters, méla jsem sice asi
2500 spojeni, ale maj profil byl mrtvy. Pamatuiji si, e se mé Sergej
zeptal: " Md&s 3 hodiny tydné?” a jé jsem odpovédéla: “Ano, 3 hodiny
mdam.” Ale realita byla jind. Prvni 3 mésice jsem vénovala LinkedInu
2 hodiny denné. Musela jsem umét vymyslet témata, naudit se psat
ptispévky. Dnes, po 2 letech, je to opravdu tak, Ze LinkedInu vénuiji
pfesné ty avizované 3 hodiny za tyden. Ale byla to celkem dlouhd
cesta.

Moje prvotni olekdvdni bylo: "‘Budu za mdlo &asu mit dostatek
jedndni.” Ale je potieba si uvédomit, Ye ne? za¢ne néco fungovat,
stoji to dost prace. Dnes mdm opaény pocit. Je to opravdu mdlo
prace, kterd je efektivni a p¥indsi dobré vysledky. Ka¥dy muj
prispévek md minimdlng 10 tisic impresi. A je vtipné a mileé, kdy?
za mnou pfijdou na finanénim eventu cizi lidé a ¥ikaji, e cetli moje
prispévky. CoZ neni nic neobvyklého.

Jestli m& LinkedIn zklamal? Nezklamal mé. Spi§ jsem musela byt
trpélivéjsi, co se tyle ocekdvdni stabilnich vysledka. Ale to mdam
natrénovdno z prdce. :-)

Lidé za vami chodi, Ze vds znaiji z LinkedInu?

No ano. | kdyZ potkdm na eventu nékoho z konkurence, ¢asto mi pfi
seznamovdni Yekne: "J& vds ale zndm, j& jsem &etl vase p¥ispévky na
LinkedIn.” TakZe se da ¥ici, ze mi maj LinkedIn profil otevira dvete.
Ty nové kontakty tim pddem nejsou tplné studené.

Lidé maiji pocit, e mé znaji, protofe moje p¥ispévky jsou castokrdt
velmi osobni. Publikuji véci z redlného fivota, ne jenom z toho
pracovniho..

Ctime NDA a prosim odpovézte jen to té miry, do jaké uznate
za vhodné: jaka ¢isla vam dnes LinkedIn p¥inasi?
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Jak jsem jiz Yekla, jednd se o cca 100 novych kontaktt za rok
a koidy muaj pFispévek ma v praméru 10 tisic shlédnuti. Maximum
)SOBNI’ bylo zatim 25 tisic. Postupné se metriky samozrejmé zlep3uji.

él’s LA Dé&kuji vam za otevienost k ¢islam. Vnimate je jako konstantni

. veli¢inu, nebo hrozi jejich propad? Nebo mate v planu rast?
oniky Capkoveé
Diky aktivite, kterou na LinkedIn vyvijim

&isla kazdy mésic konstantng rostou.
A s tim samozfejmé i j& ocekdvdam, fe z toho postupné budou dalsi
leady navic.

Komu byste LinkedIn doporuéila a komu ne?

LinkedIn bych doporuéila lidem, kte¥i jsou ochotni a p¥ipraveni
do né&j vlozit svtj ¢as. Nez si nastavite strategii, jak dostat lidi na
schtzku, tak to také trvda néjakou dobu.

prumerny pocet S témito lidmi si piSete, volate a hleddte tu nejefektivnéjsi cestu
zobrazeni pfispévki k osobnimu jednani.

10 000

A pokud toto zvlddnete a jste ochotni tomu ten ¢as vénovat, tak je
to pro vas absolutné skvély kandl z ziskavani kontakta.

Nedoporucuji ho lidem, co si neustdle stézuji, e nemaiji &as, nejsou
ochotni udélat Zadny krok navic, nemaiji radi socidlni sité a nejsou
schopni akceptovat negativni komentdre.

Naopak, musite byt ochotni pooteviit dvefe do svého soukromi,
proto¥e bez toho to psani tUplné dobre nefunguje.

Vo 44

nejvyssi pocet

zobrazeni u jednoho Jak se Vvam spolupracuje se StoryMatters.online a v ¢em
prispévku jejich prace vlastné spociva?

25 000

& jsem spokojend, jeliko? i diky prispévkam, které spolu piseme jsem
mnohem vice vidét. Ted vidim prileZitost v tom, Ye bych se rada
posunula na dal$i Groven, a tou je psani obsahu smérem k firemni
klientele. A samoz¥ejmé opét schuzky s touto cilovou skupinou
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OBECNA PRAVIDLA
K POUZIVANI LINKEDIN
PRO BUSINESS

Publikujte 1 - 3 p¥ispévky tydné. Vétsi pocet je kontraproduktivni.

|dedalni dny a ¢as publikace jsou ttery, stteda, ¢tvrtek dopoledne. Rozdil proti neidedlnim
¢astim je margindlni.

Nevyplati se sdilet pFispévky jinych nebo pridavat externi link (URL odkaz) do viastniho
ptispévku, odvadéjici ufivatele pry¢ z Linkedlnu. Pokud vdés oslovi p¥ispévek jiného
uZivatele, maZete si udélat screenshot a vyuZit ho jako p¥ilohu k p¥ispévku vlastnimu.

Clanky ani Uddlosti nejsou funkénimi ndéstroji pti publikaci. Vétsi dosah mé publikace
vlastniho p¥ispévku nebo pozvanka v soukromé zpravé na vami poradany event.

Nejlepsim obsahem pro publikaci je:
A) prosty text, k némuz idedlné ptipojite prilohu (fotografie, grafiky, video, PDF).
Text s prilohou ma vétsi pocet zobrazeni ne? bez ni.

B) anketa - s jednou srozumitelnou otdzkou a délkou trvani 1 tyden.

Piste delsi p¥ispévky (v rozmezi 1200 - 1600 znakd) p¥i zachovani kvality informaci.
LinkedIn algoritmus upfednostiiuje ptispévky déle ¢tené ctendrem, ¢ili dlouhé prispévky.

Uloha lajkti je marginalni vici poétu zobrazeni prispévka.

Uloha komentate u ptispévku vici poctu zobrazeni je vétsi, nesmi to viak byt vage
vlastni komentda¥e nebo komentare lidi z vasi organizace.

P¥i SSI (Social Selling Index, mazete si jej zmé¥it na www.linkedin.com/sales/ssi) na

trovni 40 - 60 budujte komunitu tempem nejvyse 10 Y&dosti o spojeni denné. Pyi SSI
nad 60 miZete zaslat a? 20 Yadosti denné. Pocitdme pétidenni pracovni tyden (tedy
v souctu 50 a 100 %d&dosti). Toto tempo je zdkladni prevenci blokace vaseho Gétu, ne
viak jistotou absence blokaci.

Pokud vdam p¥i budovdni komunity LinkedIn dd& blokaci, zastavte odesiléni z&dosti
na 10 dni.


http://www.linkedin.com/sales/ssi
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Vykon videa @
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Nejcastéjsi demografické udaje navstévniki videa @
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| Pracovni pozice v )
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Prodejce - 12,3 %

Obchodni stratég - 46 %

Viykonny feditel - 48 %

Zakladatel - 4 %

Finanéni poradce - 3.9 3

'3 . Veronika Capkovi - 2. + Sledovat *-*
| ManaZer tymu eDO finance | pfedni poskytovatel fin...
2 tydny - @

Dnes jsem si poslechla vétu, kterd mé pobavila.
David CihlaF je flegmatike @ e

Jesté nékolik let zpatky to tak nebylo. Bylo to impulzivni chlapik, ktery hledal
primarné zabavu, zajimalo ho véechno ostatni a prace byla téméf na poslednim
misté.

Jeho bratr Jan CihlaF vypadal, Ze to ma v hlavé mnohem vic srovnané. <
TakZe to bylo vtipné.

Asi dva roky zpatky jsem si uvédomila, kdy jsme si povidali o praci a o Zivotg,
Ze pfede mnou uZ nesedi ten kluk, ale chlap a pfemysli o zivoté. “Jak budu
pracovat s lidmi v tymu?” “Jak zabezpe&im sebe a rodinu?”

Za to mlze:
Pracovni kolektiv

Osobnf vzdélavani v ramci eDO
Jeho skvéld pritelkynd

£ A hlavng on sém &

A toto vSechno z néj déla dobrého Senior managera, kterym je nyni.
Takto vedu i ja moje lidi v tymu. Pokud tedy hledate pfileZitost a Davidv
pribéh a pristup je pro Vas inspiraci, pojdme si popovidat.

146 o) 3

cach18 2 komentéare
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V EDO NEJVICE BAVI

Objevy @

4588

Zobrazen

Aktivita @

Reakce 35 =9
Komentare [ ]
Inovu zvefginéns 0 =

Vykon videa @

1683

Zobrazeni

Nejéastéjsi demografické Gdaje navitévnikl videa @

( Pracovni pozice v )

Prodejce - 11,8 %

Financni poradece - 5 %

Obchodni stratég - 4.8 %

'3 Veronika Capkova - 2. + Sledovat -°-
TRIR ' Manazer tymu eDO finance | predni poskytovatel fin...
. 2més. -

Konzultant - 32 % ®

Kdysi jsem si myslela, Ze ze mé bude veterinarka‘®ya%: ) Asi proto jsem se
rozhodla studovat pravae

Vykenny feditel - 37 % Skonéila jsem v eDO finance a jsem za to neuvé&Fitelnd vdé&n4, protoZe se pro

mé v této praci poji nékolik dileZitych v&ci pro profesni naplnéni.

SKVELY TYM - toto je pro mé alfa a omega. Chci travit &as s lidmi, ktefi maji
stejné nalad&ni, jsou optimistiéti a vZdy netnavné hledaji “cestu”

VOLNOST - préci si miZu organizovat podle sebe

SYSTEM PODPORY A VZDELAVANI - cokoli potfebuji v&d&t, vim, na koho se
obrétit. Neustalé workshopy a $koleni, aby nas konkurence nepfedbéhla.
FIREMNI FILOZOFIE - klid, ono to pljde..c> A smich, ten pomaha.
FINANCE - ohodnoceni podle toho, kolik toho odmakam. To je fér!

V neposledni fadé je to moZnost lidem d&t prostor rozvijet jejich potencial,
nalézat a podporovat jejich silné stranky a poskytnout jim vée, co jsem zminila
nahore.

Pokud se poohliZite ve svém profesnim a moZna i osobnim Zivot& po novém
sméFovani, jsem samé ¢
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{ MANAZERSKEM VZDELAVANI

Objevy @
2140

Zobrazeni

Aktivita @

Reakce

Komentare

Vykon videa @

644

Zobrazen|

166,4

Minuty zobrazeni

Nejcastéjsi demografické ddaje navstévniki videa @

( Pracovni pozice * )

Prodejce - 13,3 %

Finanéni poradce - &

Obchodni strat

-

g-62%

Konzultant - 4,4 %

Finanéni specialista - 4,2 3%

'3 Veronika Gapkova - 2. + Sledovat  ¢°*
A Manazer tymu eDO finance | pfedni poskytovatel fin...
3 més.

"Vzdyt nasi lidi pfesné védi, co maji délat..”
"VZdyt oni v&di, Ze je potfeba se rychleji rozhodovat a reagovat..”

Omyl..

..Nevédi

Casto se setkdvam s tim, Ze zna&né mnoZstvi manazer( si pravé toto mysil. &

>

Své lidi stale na néco pripravujeme, ale doba se neustale méni a vyviji..Kdyz
jsme se pred dvéma lety bavili, Ze bude duleZité se rychle rozhodovat, tak ted’
se bavime témé&r o rozhodnuti na lusknuti prstu..

Vasi lidi potfebuji rozhodného leadra, ktery dokaze zachovat klid a rozvahu..@

To neznamend, ze musite mit odpovéd na viechno..O mnoho duleZit&jsi je, jak
se dokéZe v jednotlivych situacich zachovat a jakou energii pfedavéte dal..

Pred mésicem jsme se bavili v ramci manazerského vzdélavani v eDO finance
naptiklad i o tomto tématu..@
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ENTU EDO FINANCE

Cbjevy ©

4503

Zobrazeni

Aktivita @

Reakce 47 =3

Komentare 3 2

Vykon videa @
1244 1053 3111

Zobrazeni Mavitévnici Minuty zobrazeni

e

Nejéastéjsi demografické ddaje navitévnikd videa @

Pracovni pozice ¥

Prodejce - 12,3 %

Financni poradce - §.2 %

Obchodni stratég - 57 %

} Veronika Gapkova - 2. + Sledovat -°-
: ) y . ManaZer tymu eDO finance | pfedni poskytovatel fin...

4més.-®

Kdyby se ndhodou stalo, Ze by si nékdo z vés neviiml nebo snad hiF,
nepostiehl..c

Specialista v oblasti lidskych zdreji - 2.5 %

Konzultant - 3.5 % Chcete zaZit veéirek, kde se budete moct pobavit o obchodu a leadershipu ?

Chcete zaZit vice, neZ jen oby&ejny networking a jeté se u toho nechat
pohostit ?

Pfijd'te za nami 6.10.2022 do Galerie Dali na vec&irek Timeless..

Budeme se s David CihlaF tésit!

PS: Bude to boZi!

>

Ce® 47 3 komentare,
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